
Context 

De rol van operationeel leidinggevende is geëvolueerd: naast resultaten boeken, draait het ook om
mensen verbinden en ontwikkelen. Als leidinggevende op de werkvloer sta je dagelijks dicht bij je team en
combineer je het behalen van doelstellingen met het begeleiden en motiveren van mensen.
 Dit vraagt om inzicht in je eigen leiderschapsstijl én om de juiste vaardigheden om richting te geven, te
coachen en te verbinden.
 In deze opleiding reiken we praktische handvaten aan om je leiderschapsimpact te versterken, aangepast
aan de realiteit van de werkvloer.

Operationeel Leiderschap

5 opleidingsdagen waarin theorie en praktijk voortdurend alterneren.
Concrete toepassing op eigen cases, aangevuld met ervaringen van andere deelnemers om het
kennisveld te verbreden.
Ondersteuning via het Stanwick online leerplatform met extra oefeningen en materialen.
Opstellen van een eigen ontwikkelingsplan.
Afsluiting met een trainingscertificaat als bewijs van deelname en groei.

Onze aanpak
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Verrijk je inzicht in jezelf als leider.
Leer effectief sturen, coachen en motiveren.
Tools om prestaties te managen en teams te versterken.
Ontwikkelen van skills rond communicatie, gedrag beïnvloeden en omgaan met weerstand.
Ontwikkel een persoonlijk actieplan voor jouw leiderschapstraject.

Wat kan je verwachten?

6 en 7 november 2025
11 en 12 december 2025

11 februari 2026

Deze praktische opleiding is gericht tot leidinggevenden om mensen te motiveren, prestaties te sturen en
verandering waar te maken:

Operationele leidinggevenden en productiemanagers
Eerste lijnsleidinggevenden en supervisors 
Iedereen die zijn/haar leiderschapsvaardigheden wil verdiepen en verrijken

Voor wie is de opleiding bedoeld?

"Leid met kracht, inspireer tot resultaat." 



Dag 1: Je rol als leider
De rol van de leider: kernkwaliteiten en
valkuilen 
Zelfinzicht: emotionele intelligentie en
sociale vaardigheden
Ontdekken en ontwikkelen van je eigen
leiderschapsstijl

Dag 2: Performance en teamwerking
Van strategie naar dagelijkse praktijk
Kennismaking met Stanwick’s model van
resultaatgedreven autonome teams
Efficiënt teamwerk:

Bouw aan een sterk team met duidelijke
doelen, rollen en samenwerking.
Herken en vermijd de 5 frustraties van
teamwerk

Dag 3: Communicatie en gedrag beïnvloeden
Effectief en verbindend communiceren
Gedrag beïnvloeden:

Krijg inzicht in je eigen gedragsstijl via
een 360°-feedback / assessment
Leer gedrag bij anderen herkennen en
doelgericht beïnvloeden

Conflicthantering en omgaan met weerstand

Dag 4: Coachen en veranderen
Coaching van individuen
Motiveren van teams
Change management: 

Condities voor succesvolle verandering
Teams meekrijgen door een verandering

Dag 5: Van inzicht naar actie
Intervisiemoment: leren van elkaars cases
Opstellen van je persoonlijk
ontwikkelingsplan
Persoonlijke veerkracht: omgaan met stress,
grenzen stellen en energiebalans

Programma Trainer

Annelies Boecxstaens
Senior management consultant, begeleidt
organisaties op het gebied van leiderschaps-
ontwikkeling, veranderingsmanagement en het
introduceren van zelforganiserende teams. Haar
expertise is shopfloor coaching, het faciliteren
van inspirerende leiderschapsworkshops en het
creatief vertalen van een bedrijfsvisie op iedere
level van de organisatie (KPI’s, visualisatie,
storytelling). Ze heeft een rugzak vol ervaring in
het begeleiden van Lean trajecten, ontwikkelen
van leiders en coachen van teams in
change/zelforganisatie en dit in verschillende
omgevingen: voeding, farmaceutica en
zorgsector. 
Zij behaalde een masterdiploma Industrieel
Ingenieur Elektromechanica aan Hogeschool De
Nayer. Ze is een Lean Six Sigma Green Belt en is
een gecertificeerd MBTI (stap I&II) facilitator.
Daarnaast volgde zij een opleiding tot TED/key
note speaker.



Praktische informatie 

DATUM
6 en 7 november 2025
11 en 12 december 2025
11 februari 2026

TIJDSTIP
09u00 tot 17u00

LOCATIE
Frame21, Herentals (Wegbeschrijving wordt samen met de
bevestigingsbrief verstuurd).

PRIJS (excl BTW)
€ 3.300€
Korting van 15% vanaf de tweede deelnemer van dezelfde
organisatie.

INCLUSIEF
Documentatie en lunches. 
Toegang tot online leerplatform en certificaat.

TAAL
De voertaal is Nederlands.
.

IK WENS MIJ IN TE SCHRIJVEN
mail naar lieve.grymonprez@stanwick.be

Ik stort het inschrijvingsgeld met vermelding Operationeel
Leiderschap
Op rekeningnummer
BE91 2850 2218 8676 
BIC GEBABEBB

Jouw inschrijving is pas definitief na storting van het
inschrijvingsbedrag. Annuleren dient schriftelijk te gebeuren
(per brief of email) en is slechts mogelijk tot 8 dagen vóór
aanvang van de training. Zoniet is het volledige
inschrijvingsgeld verschuldigd. Je kunt je
uiteraard ook door een collega laten vervangen, op
voorwaarde dat dit tijdig aan ons wordt doorgegeven.

“De training is sterk toepasselijk binnen eigen
werkdomein, zeer praktisch.

Getuigenis over de opleiding


