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Context

Deze opleiding is ideaal om deelnemers meer bekend te maken met projecten en projectmatig werken.
Wat is liberhaupt een project en hoe kan je het gestructureerd(er) aanpakken? Hoe ga je aan de slag met
de planning en hoe ga je om met stakeholders, risico’s en het correct opvolgen van je project?
Deelnemers stappen buiten met concrete en pragmatische tools om meteen toe te passen in hun
dagelijkse werking en meer projectmatig te werk te gaan.

Onze aanpak Wat mag u verwachten?

J Deze opleiding bestaat uit 2 (al dan niet Jd Gestructureerd werken:
opeenvolgende) opleidingsdagen. e De PDCA-methode

Jd De opleiding biedt een mix van theoretische  Afbakenen van opdrachten (inhoud + rollen &
onderbouw en praktische oefeningen. verantwoordelijkheden)

Jd Elke deelnemer dient bij voorkeur over een e WBS = Work Breakdown Structure: inzicht

project te beschikken als projectleider of creéren in werkvolume

projectteamlid.

Jd De opleiding biedt de mogelijkheid tot Positi .
i 2 . » Positioneren van project management (naast
ervaringsuitwisseling met andere deelnemers. PDCA)

Jd Introductie tot project management:

Jd De leerervaring wordt ondersteund en versterkt - o
_ _ e Definitie van een project
door het gebruik van een online leerplatform.

T . . e Project management proces flow
Jd Eenopleidingscertificaat kan voorzien worden. ) g P

Jd Basisvaardigheden in project management:
e Opmaken van een project charter
e Plannen van een project: mijlpalenplanning
e Risico management in projecten
e Opvolgen en bijsturen van projecten
e Projectnazorg en afsluiten van projecten

Programma
DEFINITIEFASE UITVOERINGSFASE + OPVOLGING & BIJSTURING
4 Afbakening van een project met de Jd Leerstop
projectdriehoek Jd Status rapport
d Inhoud van het project charter

Jd Sociaal contract tussen projectleider en
TRANSFER & AFSLUITING
opdrachtgever

d Risico analyse Jd Projectnazorg

d Projectevaluatie
PLANNINGSFASE

Jd Work Breakdown Structure
d Mijlpalenplanning
4 Activiteitenplanning
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dd Getuigenissen over de opleiding

“Interessante inhoud op een interactieve manier
gebracht. Goede oefeningen.”

“Zeer interactieve cursus, met ook interactie tussen de
verschillende deelnemers van de training. Ons
uitdagen met de oefeningen gaf mij een extra
stimulans om het goed te doen.”

“Ik heb veel bijgeleerd om effectief mee aan de slag te
gaan.”
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"Goede energie, goed uitgelegd, trainer echt leuk en
professioneel. Echt goede balans tussen ernst en
plezier. De manier waarop de training verliep was
perfect. Echt een goede manier om onze “flow" te
respecteren. Ze was heel flexibel en paste de training
aan het publiek aan, wat niet gemakkelijk is.”

“Dankzij de opleiding kan ik nu tools gebruiken om
mijn workload/tijd efficiénter te maken.”



